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Presente en el futuro

Folio C24-0119

Saltillo, Coahuila a 18 de septiembre de 2025

Ing. Juan de Dios Nochebuena Hernandez
Presidente Municipal

H. Ayuntamiento de Atlapexco
Atlapexco, Hidalgo

Estimado Ing. Nochebuena:

De acuerdo a nuestra propuesta técnica y econémica con folio C24-0119 aceptada por el H.
Ayuntamiento de Atlapexco, Hidalgo, en donde se describen los trabajos a realizar para el
cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera, se especifica un tiempo de entrega para la

Valuacion Actuarial de la Situacion Actual, solicitada por el Ayuntamiento, de 45 dias habiles
a partir de la recepcion y validacion de la informacion completa por parte del cliente, en este %

caso el H. Ayuntamiento de Atlapexco.

El contrato de prestacion de servicios ha sido formalizado por ambas partes y confirmamos
la recepcion del anticipo establecido, por lo que reiteramos nuestro compromiso de entregar
los resultados en tiempo y forma, siempre y cuando recibamos la totalidad de la informacién

requerida para la elaboracion del estudio. Dicha informacién, una vez analizada por nuestro =
personal operativo, debera ser validada por ustedes. | S

Agradeciendo la confianza depositada en nuestro despacho, quedamos atentos para
continuar con el desarrollo del proyecto y cualquier otra gestion necesaria.

Atentamente

Act. Roberto Jos€ Diaz Garcia
Director de Relaciones Institucionales
Cedula Prof. 4731802
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 94

CNSAR/VJ/DGNC/RA/094/2014/R-2023
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Saitillo, Coahuila a 10 de noviembre de 2020

Lic. Maria Teresa Flores Nochebuena
Presidenta Municipal

H. Ayuntamienic de Atlapexco
Atlapexco, Hidalgo

Estimada Lic, Flores:

Presentamos 10s resuliados de la Valuacion Actuarial del Esquema de Prestaciones
Contingentes del Municipio de Atlapexco con fecha de corte al 31 de diciembre del
2020. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de reierencia para la
Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

El contenido de este reporte €s si siguiente:

i. Antecedentes
if. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
iti. Reservas
IV. Descripcion de los Métodos Actuariales
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
V. Hipotesis Actuanaies
Vi. Resuliados de la Valuacion Actuarial
i Datos y Promedios Generaiss
i Graficas de Distribucion de Edades, Antigliedades y Sueldos Promedio —o—
iii.  Jubilaciones Esperadas Aritméticas. x\
V. Jubilaciones Esperadas Actuariales G
V. Valor Presente de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas
de Ligquidez (Modalidad Aportacion Actual)
Vi, Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera
. Comentarios Generales y Recomendaciones
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i

ANTECEDBNTES

Uebido a que las prestacionss econdmicas contingentes que otorgan la Ley Federal
del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo, Leyes locales y/o Contratos Colectivos
de Trabajo, dependen de gue se cumplan con condiciones inciertas, es necesario
utilizar técnicas actuariales gue por medio de hipétesis de muerte, invalidez, y rotacion,
asi como de rendimientos bancarios, incrementos salarniales, etc., nos permitan
ancontrar 10s Ingresos, egresos y, en su ¢aso, saldos del fondo durante los proximos
100 anos {170 anos para pasivos contingentes), de la manera mas aproximada posible.

Normaimente, los pasivos contingenies no se refiejan en 10s estados financieros, pues
éstos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

El calculo actuarial es la unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
prestaciones econdmicas contingentes, proporcionando una amplia informacion gue
deberd considerarse como fundamental para determinar fa viabilidad de las
prestacionss.

Fs importante mencionar que, de acuerdo con el articulo 18 fraccion V de ia Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, as iniciativas de
las Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberan incluir un
estudio actuarial de las pensiones de sus frabajadores (y/o prestaciones contingentes),
el cual como minimo debera actualizarse cada cuatro anos. El presente documento da
cumplimiento a dicho ordenamiento.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACHINES EVALUADAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas que se otorgan a favor de los trabajadores
condicionadas a gue se cumplan ciertos requisitos o algin evento.

Sabemos que en la practica el Municipic olorga prestaciones contingentes a sus
trabajadores tomando como referencia las Condiciones Generales de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Atlapexco. Por lo anterior,
el presente estudio evaluara las descritas en esie documento, mismas que fueron
explicadas y validadas por et Municipio.

P naraiasg

Aguinaldo para pensionados: 60 dias de pension.

Aguinaldos para trabajadores activos: 45 dias de sueido base para confianza,
eventual y base.
60 dias de sueido base para sindicalizado.
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‘ncrementora Pensiones: Al mismo tiempo y en la misma proporcion en gue aumenie

el salario de! personal activo.
Salario pensionable: Salario base.
Salario base de célculo para Pagos de Prima de Antigledad (Art. 485 y 486 LFT) .

£l salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salaric minimo

diario y como limite maximo el doble de! salario minimo de la zona econémica
donde el irabajador preste sus servicios.

Salario base ds calculo para Pagos de indemnizacién Legal (Arl. 84 LFT)

El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en
especie, gue se le entregue al rabajador por su trabajo.

J
cregtaciones

Pension por Jubilacion (Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Unico de Trabajac_lores al Servicio del Municipio) .

Requisito : Contar con al menos 27 anos de servicio para las mujeres y 29 para |

los hombres y ser personal sindicalizado.

Monto » 100% del salario base.

Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.
Pension por Retiro por Edad y Tiempo de Servicio {Art. 36 de las Condiciones O i#__
Generales de Trabajo de! Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio) |

Requisito : Contar con al menos 65 anos de edad sin importar la antigiiedad y
ser personal sindicalizado.
Monio :  100% del salaric base.

Plazo - Vitalicia con fransmisién a beneficiarios.

Paagos Unicos

-

Prima de Antigiedad (Art. 7 de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio)

Requisito:  Ser despedidoy ser trabajador sindicalizado.
Monto: 20 dias de salario base, mas 12 dias de salario base por concepio
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. de prima de antigiiedad

Compensacion por renuncia (Art. 8 de las Condiciones Generales de Trabajo de!
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio)

Requisito:  Renunciar sin i
Monito:

Seguro de vida (Art. 31 de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio)

Requisito:  Ser trabajador sindicalizado.
Monto: $ 35,000.00

Gastos de funeral (Art. 31 de las Condiciones Generales de Trabajo dei Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Municipio)

Reguisito: - Fallecer siendo trabajador sindicalizado dentro del horario laboral.
Monto: 1000 dias de salario minimo.

‘Bono por jubilacion o retiro (Art. 36 de las Condiciones Generaies de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio)

Requisito: Jubila}se o retirarse siendo sindicalizado.
Monto: - 200 dias de salario base.

PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Para todo sl personat.

Prima de Antigiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)

Requisito: « Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salarioc por cada afio de servicio, considerando ia
antigiedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la

Dependencia.
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Prima de Antiglledad por Incapacidad (Art. 162 LFT)

Requisito:  Incapacitarse por riesgo de trabajo.

Monto: 12 dias de salario por cada afno de servicio. considerando ia
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingresc a ia
Dependencia.

Prima de AntigGedad por Despido (Art. 162 y & transitorio LFT)

Requisito:  Ser despedido.

PN, 12 dhes S SEEn0 DOI tata 8ho OB Seitid presiato a a
Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigiiedad.

Prima de Antigiiedad por Separacién Voluntaria (Art. 162 LFT)

o

J

.

4

3

i

4

% Requisito:  Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
4 Servicio.

- Monto: 12 dias de salario por cada afno de servicio, considerando la
3 ‘antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a ia
L |
5
4
3
3
£
£l
3

£
3

v

i

&

Dependencia.

Prima de Antigiedad por Invalidez (Art. 83 y 54 LFT)

Requisito:  Invalidarse Fisica o Mentaimente por un Riesgo No Profesional.

Monto: 1 mes-méas 12 dias de salario por cada afc de servicio,
considerando la antigliedad que el trabajador hubiese tenido con
la Dependencia. ‘

Indemnizacién Legal (Art. 48 y 50 LFT)

Requisito:  Ser despedido injustificadamente.
Monto: 20 dias de salarioc por cada afoc de servicio mas 80 dias de
salario. >

-

De los riesgos profaesionaies

La responsabilidad de la Dependencia por os riesgos profesionaies que sufran
los trabajadores a su servicio, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo.
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iii, BESERVASe

Para efectos de este estudio, no se considers reserva alguna.

V. DESCRIPCION DE LOS METODOS ACTUARIALES

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del ano al fondo o costo normal, se utilizé un método

de financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en ias Hipdtesis Actuariaies demogréficas, se proyecto el numero de
personas que tendra derecho a un beneficio evaluado.

2. Con base en la Hipdtesis Actuarial de mortalidad se proyect6 el nimero de

personas que ano con afno sobreviven o salen del grupo por fallecimiento,
invalidez o rotacion.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el

resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de las prestaciones evaluadas.

4. Considerando la Hipdtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculs el
valor presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipdtesis Actuariales demogréficas y de incremento

salarial, se proyecto la ndOmina de cotizacion anual entre la fecha de evaluacion
y la fecha de salida del Gltimo empleado.

6. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo. se caicuid el

valor presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de Sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecio conjunto de las Hipdtesis
Actuariales implicadas en el céicuio, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los anos futuros y se aplicara a la

nomina de cotizacion en curso para determinar el monio de las aportaciones
anuales al fondo o costo normal.




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

’ ' ; T b . P i S A T AT N PR Y T T St A s
D s - T e e T B VTR FA TR bt S T S T B — -
e =" - L] o

consulioria actuarial

En el cas® de grupo abierto, se considerd como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afos; periodo considerado
para calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en ias Hipotesis
empleadas en el célculo se distribuyen uniformemente en los anos futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un meéiodo que fue disefiado en
nuestro despacho y consisie en determinar la menor O las menores primas
expresadas en porceniaje de la némina de cotizacion del personal actuaimente
activo, que se estima garantice la liquidez perenne de ias instituciones de segurnidad
social y que debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando
asi caer en extremos, como la amortizacién anticipada de los pasivos contingentes 0
como &l diferimientc de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los proximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el
sistema de seguridad social y/o prestaciones contingentes evaluado por concepto
de beneficios y de gastos de administracion. Este calculo debe elaborarse bajo e
sistema de grupo abierto, es decir, suponiendo que los irabajacgores que por
cualguier causa Sse separen de su trabajo, seran sustiiuidos por nuevos
trabajadores. Asi mismo podra suponerse el ingreso de nuevos trabajadores Como
crecimiento demogréfico de ia institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepio de
prestaciones y gastos de administracion para con ios trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos. las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y, en su caso, personal actuaimente

pensionado.

Mota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si ia
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al

valor presente de las obligaciones.

En su modalidad de aportacién actual, este método permite determinar el peffodo de
suficiencia del sistema evaluado, es decir, el afo en gque 10s recursos del fondo se

agotan.
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¢ BIPOTESISACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipdtesis utilizadas en este esludio, que coinciden con
‘as sefialas en los érminos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento

squivalente al 2.0 % anual compuesto.

nota: La hip6tesis de rotacion se determind en funcion de la edad, antigbedad y tipo
de personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal
tomando como base ia rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que, al no contar con estadistica suficiente sobre la
informacién correspondiente a los pagos efectuados por cada concepio evaluado de
los vltimos 3 afios (informacion que no nos fue proporcionada), no nos fue posible
generar hipétesis propias de rotacion, despido, separacion e incremento salarial.

Por lo anterior. la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera
del cumplimiento conjunto de las hipétesis ulilizadas y de ia calidad de la informacion

gue nos fue proporcionada.
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 consuitoria actuarial

7. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL
L0s resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de
cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones
avaluadas y utilizando las hipdétesis ya mencionadas.

ij DATOS Y PROMeDIOS GENERALES

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigliedades y sueldos, asi como las ndminas mensuales del personal
aciualmente activo y pensionado.
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- Municipio Atlapexco

Promedios y Datos Generales

~umero de empieados

=dad minima

=dad maxima

=dad promedio actual
=dad de ingreso promedio
Antigliedad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Nomina mensual promedio
Némina anual

Total

Numero de trabajadores con derecho a salida

Numero de Pensionados

Edad minima
Edad maxima

=dad promedio actual

Pension minima

Pensién maxima

Pension Mensual promedio
Pensién Mensual

Pension Anual

Poblacion Total

Proporcion de Activos

Proporcién de Pensionados
Activos / Pensionados
Pansionados / Activos 5
Pensidén promedio / Némina pramedio
Pensi6n anual / Noémina anual

Jubilado y Pensicnado

L 3
IS TR S

3.84

4,000.00
22,176.00
7,491.83

1.505,857.00
18,070,284.00

o

a3

4 .930.00
4,830.00
4.930.00
14,780.00
177,480.00

098.53%

107

19
71

3.32

4.000,00
748193
800.566.00

9,606,782.00

9,320.00
6,166.00
5,531.50
22.126.00
265,512.00

308

19
85
41
37
3.66

4,000,00
46,000.00
7.488.39

2.306.423.00
20,677.076.00

11

7

47
77
61

4930.00
6,166.00
5,273.71
36,916.00
442.992.00

97.78%
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b PROMEDIO

Lag g_réﬁcas que a continuacion se presentan muestran ia distribucion por edad,
antigliedad y sueidos promedio del personal actualimente activo.
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iy GRAFICAS DE OISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIC

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran ia distribucion por edad,
antigliedad y sueidos promedio del personal actuaimente activo.
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I

i JUBIHSACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguienie proyeccion muestra el nimero de personas que salen del grupo por
pension por edad avanzada en cada ano.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son .
resultado de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. En cambio,

en los resuitados de las proyecciones acluariales si se incluyen las

probabilidades que se mencionan en las hipstesis del estudio.
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Ayt A e e

Municipio Atiapexco

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

6
3
10
8
7
8
8
6
7
10
2
O
0
0
1

4.22
Q.97
2.27
422
3.25
455

2.60

227
4.87
292

357
227
3.25
3.90
195
250
325
2.60

2.60
292
1.95
2.27
0.65
0.00
0.00

0.00
032

&

/8

3.57
3.57
5.84
7A7
7.79
.78
9.74
10.06
11.04
11.68
12.34
14.61
1591
18.83
20,78
23.38
25,32
2055
32.79
37.01
40.26
4481
47.40
45 68
54.55
57.47

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

REARER 5 ! e SRR TR
. ; P A T el mMﬂmﬂEﬁwmmﬁm
a_ﬂm.m-rﬁmllﬁmﬁ £y g g;n;mm@,,m;ﬁmmwwmtqwmﬁﬂa

AN A
Wit




i JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La‘siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que hara efectivo su
salida del grupo por pension por edad avanzada en ¢ada afo.
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consuitoria actuarial

Municipio Atlapexco

Jubilaciones Esperadas Actuariales
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Total
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¥y YALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES. BALANCE ACTUARIAL Y
PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacion Actual)

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el

grupo total de trabajadores del Municipio con fecha de corte al 31 de diciembre

ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre l0s siguientes
: grupos de personal: .

futuros.

Las graficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacion Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso de
realizar aportaciones), egresos por prestaciones contingentes y, en su caso, €l
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con las
aportaciones,

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
¢. Nuevas generaciones.
Tambien se musestran los flujos anuales de ingrescs, egresos, aportaciones
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos constantes
del ano de estudio que se requeririan para” hacer frente a los compromisos i

e Y :
_ Total 000% § ' 2020 ig, 1b,1c | 1a, 1b

&n todos los casos, las aportaciones y los egresos se caiculan sobre la némina de -

cotizacion del personal activo. N -

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréaficas tienen un subindice. En .
el caso de los cuadros el subindice - representa al valor presente de las N
obligaciones, el subindice * representa el balance actuarial y el subindice B

representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias “ |
esperadas y saldos, mientras que en las graficas el subindice = representa ¢l ‘ k
. N

comportamiento de los ingresos vy egresos y el subindice © representa el
comportamiento de las reservas

=~

Para poder interpretar las gréaficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados del Municipio de
Atlapexco con fecha de corte al 31 de diciembretendria por el pago de las
prestaciones contingentes.

# Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aporiaciones (en su
caso) que se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.
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> sReserva. es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su €aso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la
noémina de cotizacion vigente en el momento deseado.
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FORMATO 8 OF LA LEY DE DISCIPLINA FIANAGIERA

A continuacion. se muesira el Formato 8 — Informe sobre Estudios Actuariales

requerido por ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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Vi  COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

Las obligaciones por pensiones y ofras prestaciones econdmicas, no se generan al
momento de la separacidn, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior,
dicha obligacidn debié reconocerse durante los periodos en que el trabajador prest6
ios servicios. o gue hubiera evidenciado e! crecimiento paulatino de ios pasivos
contingenies.

Se recomienca gue 28 auforidades no descuiden este importante tema, ya que, =]
conocer los fiuios esperacos de egresos, ingresos v, en su caso, saldos del esquema
de prestaciones contingenies, les otorga herramientas para la toma de decisiones y
una mejor planeacion financiera.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio
dependeré de la veracidad de la informacién del personal evaluado, los requisitos
y las bases de célcuio de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a
nuestro despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

e m
-

..,.._....—n-—---l----"-'—"""'-'-'‘—''----'-'''-l-----lll---------.,..._._______m:_h

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Director General
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020
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